ODER MEHRI!

was man dazu tun muB

(klauen,priigeln,sabo tiﬁren} N

3 Spreche die Kollegen an ihren Interessen an

®* (mehr Lohn,mehr Freizeit,bessere Arbeitsbedingun-
gen usw, ).

Nimm diese gur Basis deiner Forderungen und
s Kktionen.

5.'1‘1'91:& immer offen auf,verdffentliche Mifstinde

Argere dann die Geschidftsleitung wo immer nur
6.rechtlich mﬁ'g'linh{ﬁkﬁinnan starten,z,.B, gemein-
sames krawkfeierm,Betriebsversammlungen in die
Linge ziehen,mit vielen Kollegen den Betriebsrat

wier die Geschiiftsleitung besuchen, Bi ldungsur-
laul organisieren usw, )

7 Schule dich theoretisch und rhetorisch,du mubi
s der Geschidftsleitung immer iibernlegen und
souverin erscheinen,sie dami® demiitigen,

Spdtestens jetzt werden die Bosse Herr im Haus
&Epielen und Verwarnungen erteilengdiese stets
emprt zuriickweisen(schriftlichf!!)

Falls dann die Kiindigung nicht bald kommen sollte,
ifter mal fehlen,mal leicht angetrunken sein,viel=
3eicht mit einem Kumpel ein Scheingefecht machen,

1 Bei einer Kiindigung gleich zur Gewerkschaft Rechts- «
chutz holen

1 Im Prozess Ruhe bewahren ,nicht gleich auf Vergleichs-
gngebote eingehen,denn sie konnen nur héher werden.

Versuche miglichst kiindigungsgeschiitzt zu sein
(ab 56 Jahre,Betriebsrat,Jugendvertreter,be-
hindert,Mitglied dem Wirtschaftsausschusses)

L]

2 Mache nichts Unrechtmiéfiges was beweisbar ist
| |

b.w.



Warum ich 19000 DM wert bin!

Yor die Alternative gestellt,
entweder 19 ooo DM zu bezah-
len,oder mich wieder auf" der
Worft arbeiten lassen zu miis-
sen, hat Tommy sich schnell

flir das erstere entschieden,

Am Z2,11. wurde entgiiltig
klar,dsl das Gericht in der
T.Instanz mlle Kiindignngen

meiner Person fiirr Unrechtens
erklért ,und ich in ¥4 Tagen
wieder anfangen kinnte zu ar-
beiten,.Das aber fiirchtete die
Geschidftsleitung,wie der Teu-

fel das Weihwasserl

Warum wohl?

fas ihrer Sicht war ich der

bose Agitator und HBiEdels fih=-
rer,der- die Lehrlinge wmnd wo-
n__Aich die Gesellen amfwiegelt
end’ nar Unruhe in den Betrieb
bringt,eine Tnruhe und Kampf=
bereitschaft die sie flirchten,

da sie dann Zugestindnisse ma-
chen miissen,die an ihre Profite
gehen,Solche lLeute mul man aus
ihrer Sicht entweder isclieren
(ﬂeshalb mufite ich in Burg amr-
baiten},kﬁdarn[ich belkam wvon
Tommy ein Angebot zur Lirssen-
Werft in Malaysia),einschiichtern
{dauernd wurde mir vorgeworfen,
ich mache zu wiel Jugendvertreter=
tdtigkeit)}, erpressen(wenn ich
nicht zuriicktrete werde die Aus-
bildung abgeschafft)und benach=
teiligenfich hatte bis zu 1,50 DM
v+ uger Stundenlohn ,als gleich=-
zgitig mit mir Auslermende,abwohl
ich Priifiingsbester war Joder mif
allen Mitteln aus dem Betirieb
beseitigen,z.B,durch eine frist-
lose Kiindigung,
ﬁrﬂ-w e T

r———

Erletfchtertt wurde dies den Herren
dadurch,dafl sie #ine ihnen hirige
Betriebsratsmehrheit haben,Sas un-
ternahm der Betriebsrat nie etwas
gegen diese MaBnahmen, ja,stimmte
sogar beide Male den unrechtmiBi-—
gen fristlosen Kindigungen zu wie
er ja aunch scnst beinahe allen
Kiindigungen zustimmt. {j:m:r Georg
Dada und Giinther Kolleg haben sich
bei meiner ersten Kiindigung der
Stimme enthaltenjiEarl war in Ur-
laub,Helmut Hollmann leitete die

Sitzung)

Das Entscheidende aber {ibersehen
die Herren,nicht ich mache die
Unruhe,sondern die Betroffenen,
ie Auszubildenden,Gemeinsam ha-—
ben wir den Bildungsurlaub orga-—
nisiert,sodal die Bosse nichts
dagegen tun konnten,Wir Azubis
hatten durch unser bestindiges
Dringen innerhalb eines Jahres
endlich doppelt soviel Berufs-
schulunterricht erreichtjauch

das unser Arbeitszeug einschlieB~-
lich der Sicherheitsschuhe
gestellt wird,war ein Erfolg.
Jugendversammlungen wurden seit
einem halben Jahr mit allen

Azubis durchgefiihrt,Sicherheits-
unterricht wurde in die Aushil-
dung eingearbeitet,und wir

sind gerade dabei,durch neue Be=
urteilungsbogen die Ausbildungs-
leitung dazu zu bringen,uns nicht
beinahe ausschliefBlich.zu billi-
gen Handlangerzwecken zu gebrau-—
chen,sondern uns eine schritiweis
se,smuch selbstkontrollierbare Aus-
bildung 2zu ermiglichen.Genausowe-
nig wie nach dem Riicktritt des al=
ten Jugendvertreters Matthias
Schiiller der Widerstand gegen Un-
ternehmerwillkiir,der Kampf um die
Arbeitspldtze und bessere Arbeits-
und Ausbildongsbedingungen, einen
Betriebsrat,der sich fiir die Inte-
ressen der Arbeiter und Angestell=
ten einsetzt,aufgehért hat,wird er
jetzt aufhtren,weil ich vom Betrieb
weg bin,Es werden andere Kollegen
da weiter machen,wo dieser Kampf
unterbrochen wurde,.Sie haben nur
zu flirchten,mit 79 000 DM nichts
anfangen zu kinnen,
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